SEGAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

EDITAL DE LICITACAO

Senhor Licitante,

Solicito a V.S* preencher o recibo de entrega de editais abaixo, remetendo-o a Secdo de Compras e Licitagdes, por meio do e-mail
selit.to@trfl.jus.br .

A ndo remessa de recibo exime o Pregoeiro da comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem
como de quaisquer informagodes adicionais, que serdo divulgadas no site da Secdo Judiciaria do Tocantins na Internet (www.fo.trf1.gov.br) na opgao
consulta “transparéncia - licitagdes”.

Palmas - TO, 16 de janeiro de 2023.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023
PAe n° 0001945-02.2022.4.01.8014
Razao Social:
CNPJ:

Enderego:
Cidade: Estado: Telefone: Fax:

E-mail para cont@to:

Nome do Representante para contato:

[Tt

Assinale com “x”, no paréntese abaixo, o sife pelo qual recebeu copia do instrumento convocatorio acima identificado:
() www.trfl .jus.br/sjto

() www.comprasgovernamentais.gov.br

Data de retirada: / /

Assinatura / CNPJ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023
PAe n° 0001945-02.2022.4.01.8014

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, por seu Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela
Portaria N° 41/2022, de 07 de fevereiro de 2022 (15455761), torna publico que sera realizada licitagdo, sob a modalidade PREGAO, forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, regida pelas disposi¢des contidas na Lei 10.520/2002, no Decreto 3.555/2000, no Decreto 10.024/2019, na
Lei Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, demais normas que regem a matéria, pelas
condigdes e exigéncias constantes do presente Edital.

1- DAABERTURA

1.1 - No dia, hora e local abaixo indicados se fara a abertura do certame:
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DATA: 26/01/2023
HORA: 09h00m (horario de Brasilia/DF)

LOCAL: www.gov.br/compras

1.2 - Nao havendo expediente na data marcada, ficara a reunido adiada para o primeiro dia util subseqiiente, mantidos o mesmo horario e local, salvo
disposi¢do em contrario;

1.3 - O Edital estard disponivel no site da Justica Federal — TO, na Internet (www.trfl jus.br/sjto), na opc¢do consulta “licitacdes” e no
www.gov.br/compras.

2-DO OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de Pessoa Juridica para prestagdo de servigos para disponibilizagdo de profissional com formagio
em Fisioterapia (15h semanais), em carater continuado, para atendimento e avaliagdo ergondmica e realizagdo de ginastica laboral para os Magistrados
e Servidores, autorizagdo de tratamentos fisioterapéuticos a rede credenciada e assessoramento a Secdo de Bem Estar Social - SEBES em atividades
correlatas a saude fisica dos colaboradores da SJTO.

2.2 - As caracteristicas e especificagdes dos objetos desta licitagdo estdo detalhadas no Termo de Referéncia, ANEXO I, deste Edital.

as ultimas.

2.4 - Nao havendo expediente na data marcada, ficara a reunido adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o mesmo horario e local, salvo
disposi¢@o em contrario;

3-DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderao participar deste Pregio Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes
deste Edital e seus anexos, e que estiverem devidamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no site:
www.gov.br/compras.

3.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade
técnica para realizag@o das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Se¢do Judiciaria do Tocantins responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5 - Nio sera permitida a participacio de empresas:

1. concordatarias ou com faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidagao;

2. que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo suspensos ou que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou para
contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no
Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgido que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;

Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

4. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seus(s) anexo(s).

3.6 - Como condicdo para a participacido neste Pregio Eletronico, a licitante devera, em campo proprio do sistema eletronico, no ato da
elaboracio e envio da proposta de precos, efetuar as seguintes declaracdes:

3.6.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

3.6.2. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

3.6.3. Concordancia com as condigdes estabelecidas neste Edital e que atende aos requisitos de habilitacdo;

3.6.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, no caso de microempresas e empresas de pequeno porte;

3.6.5. Elaboragdo Independente de Proposta, consoante Instru¢do Normativa n® 02, de 17 de setembro de 2009.

3.6.6. Relativo a empregados ndo executando trabalho degradante, nos termos do inciso III e IV do art. 1° e no inc. III do art. 5° da CF.

3.6.7. informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.7 - A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condig@o sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

3.8. Todos os custos decorrentes da elaborag@o e apresentagdo de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justiga Federal
— Secdo Judiciaria do Tocantins, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transagoes que forem efetuadas em seu nome no Sistema
Eletronico, ou de eventual desconexao.

3.9. As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — Simples Nacional, em conformidade com os Acérdaos - TCU n°s 2798/2010 e 797/2011 do Plenario, deverao observar as
condi¢des abaixo:

3.9.1 - A empresa optante pelo Simples Nacional nido podera gozar, nesta licitacdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢io de optante, em
prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacio de Precos conforme o Regime Tributario que ira
optar, caso seja CONTRATADA (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.9.2 - A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser CONTRATADA estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, em conseqiiéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n°123, de 2006.
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3.9.3 - A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos, mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situacdo que gera vedacdo a
opc¢ao pelo Simples Nacional, com as excegdes previstas de limpeza, conservagdo e vigilancia), a Justi¢a Federal - TO, no prazo previsto no art. 30,
§ 1°, inciso 11, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o Gltimo dia util do més subseqiiente aquele em que ocorrida a vedagao).

3.9.4 - No caso de ndo apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgdo licitante devera representar a Receita Federal do Brasil
- RFB do domicilio tributdrio da CONTRATADA; juntando a documentag@o pertinente para fins de sua exclusdo de oficio e aplicacdo da multa
prevista no art. 90 da Resolug@o do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

3.9.5 - O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do
Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

3.9.6 - Constitui excecido ao disposto neste item 3.9 a licitante que exerca atividade econdmica dedicada exclusivamente a especialidade
Fisioterapia, cujo CNAE devera estar contemplado em legislagdo especifica, devendo a mesma apresentar a respectiva comprovacdo de
enquadramento nessa condigao.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante devera se credenciar no sistema “PREGAQ ELETRONICO” através do site www.gov.br/compras .

4.1.1. O credenciamento far-se-a pela atribuic@o de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutengao, dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil, que também sera
requisito obrigatorio para fins de habilitacdo.

4.1.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncgdo de sua
capacidade técnica para realizag@o das transagdes inerentes a este Pregao Eletronico.

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal — Secdo Judiciaria do Tocantins, promotora da licitagao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5- DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.  Os licitantes encaminharo a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
concomitantemente com os documentos de habilitacido exigidos no edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso
aos dados constantes dos sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar 123, de 14/12/2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessiio publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacido anteriormente inseridos no
sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos
procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro
e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
6.1.1  valor mensal e anual por item, bem como o valor total global mensal e anual dos itens;

6.1.2 Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informagoes:
6.1.2.1. A indicag8o do sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia, haja vista ser a
quantidade exata admitida para a execucdo do objeto;

6.1.2.3. Conter Planilha de Custo e Formacio de Precgos, na forma do Anexo II deste Edital;
6.1.2.4. Conter declaraciio e respectivo comprovante do regime tributario adotado pela licitante;

6.1.2.5. Consignar prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da abertura da sessdo deste pregdo. As
propostas que omitirem o prazo de validade serdo entendidas como validas pelo periodo supracitado.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, conforme Anexo II deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a
que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

6.4.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5.  Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a
qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os uniformes necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

6.11.  Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso X, da Constitui¢cdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugdo do
contrato.

7. DAABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Iniciada a etapa competitiva (sessdo publica), os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.2. Os lances deverdo ser formulados pelo VALOR GLOBAL ANUAL DO ITEM proposto, conforme modelo de proposta - Anexo II deste edital.

8.2.1 - VALOR ESTIMADO GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO: R$46.475,76 (cinquenta mil, novecentos e oitenta e trés reais e
oitenta centavos);

8.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.
8.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

8.5. O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagéo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser 0,5% (zero virgula cinco por cento),conforme artigo 31, paragrafo inico do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro
de 2019.

8.6. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.7. Sera adotado para o envio de lances deste pregdo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, em que os licitantes apresentario lances
publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

8.8. A etapa de lances da sessdo publica tera duracio de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracio da sessdo publica.

8.9. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacio, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.10. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

8.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacio automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro, assessorado pela Equipe de Apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecucio do melhor preco.
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8.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

8.12.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
8.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo
do licitante.

8.15. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

8.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicaggo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. O Critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL DO ITEM UNICO, conforme definido neste Edital e seus anexos.
9.2. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.3. Em relag@o a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538/2015.

9.4. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.5. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

9.6. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, sero convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.7. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.8. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado
exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

9.9. A ordem de apresentagao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas
iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado..

9.10. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n® 8.666/1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

- no pais;
- por empresas brasileiras;
- por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

- por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

9.11. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

9.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condig¢des diferentes das previstas neste Edital.

9.12.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.12.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apés a negociagdo realizada, acompanhada das respectivas Planilhas de Custos e Formacdo dos Precos em formato EXCEL ou PDF, e ainda, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.13. Apds a negociagdo do prego, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo tnico do
art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

10.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acordao n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

10.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgao.

10.2.2. Para efeito de exame da exequibilidade da proposta, podera ser solicitada, em carater de diligéncia, memoria de céalculo detalhada, que
contenha a metodologia, formulas e planilhas de composi¢do de custos adotadas pela licitante, para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes do prego ofertado para prestagdo dos servigos envolvidos na contratacao.

10.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;
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10.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

10.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

10.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

10.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

10.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtengao de melhor prego, vedada a negociagao em condic¢des diversas das previstas neste Edital.

10.8.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja
obtido pre¢o melhor.

10.8.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.9. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.10. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condi¢@o prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF;
11.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

11.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.1.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
11.1.3.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.
11.1.4. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

11.1.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

11.2. Caso atendidas as condig¢des de participacdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo economica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na
Instrug¢do Normativa SEGES/MP n° 03/2018.

11.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03/2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia 1til anterior a data prevista para recebimento das propostas;

11.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessio
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacgio atualizada.

11.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

11.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

11.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital.

11.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centraliza¢@o do recolhimento dessas contribuigdes.

11.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacio relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitacio:

11.8. Habilitacao Juridica:

11.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.8.2. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

11.8.3. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicacdo dos seus administradores;
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11.8.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;
11.9. Regularidade Fiscal e Trabalhista: verificada na consulta SICAF - item 11.1.1.

11.10. Qualifica¢do Econdomico-Financeira:
11.10.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

11.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano
de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

11.10.2  balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

11.10.2.1  no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

11.10.2.2 ¢é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

11.10.3  comprovagdo da boa situag@o financeira da empresa mediante obteng@o de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.10.4 OPCIONALMENTE, As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido de 10% do valor total anual da contratagao.

11.10.5 As empresas poderdo, ainda, complementar a comprovagao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
11.10.5.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total anual da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
11.10.5.2  Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total anual da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango

patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

11.10.5.3 Comprovagdo, por meio de declaracio, da relacio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada

neste Edital;

11.10.5.4 adeclaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

11.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas

justificativas.

11.11. Qualificacao Técnica:

11.11.1. Comprovacgio da capacidade operacional da empresa, feita mediante apresentacdo de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executa ou executou servigos continuados compativeis com o
objeto desta licitagao;

11.11.1.1. Para fins desta subcondigdo o(s) atestado(s) ou declaragio(des) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo:

. comprovacao de que a licitante executa ou executou servicos continuados de locacdo de mao de obra, na especialidade satide/médica,
compativel com o objeto desta licitacdo;

11.11.1.2. Para fins desta subcondicdo o(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica deve(m) comprovar, no minimo, a prestacdo
dos servigos por um periodo nio inferior a 3 (trés) anos, conforme §12° do art. 19 da I. N. n® 02/2008 e suas posteriores alteragdes;

11.11.1.3. Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, com a condi¢do de nao representarem
periodos concomitantes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

11.11.1.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(¢des) que contiverem informagdes insuficientes de sua comprovacao devera(2o) vir acompanhado(s)
de copia(s) do(s) contrato(s) que lhe(s) deu(ram) origem, os quais deverdo conter informagdes completas como enderecgo(s) atual(ais) do(s)
contratante(s), telefone(s) de contato (s) e o(s) local(is) em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.



11.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

12. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao
processo licitatorio.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro exclusivamente por meio eletronico via internet, através do e-mail
selit.to@trfl. jus.br.

12.3. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragio do edital e dos anexos.

12.3.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes ¢ a administracdo.

13. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

13.1. Qualquer pessoa até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica poderd impugnar o ato convocatério do pregao
eletronico.

13.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnag@o no prazo de até dois dias
uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

13.3. Acolhida a peti¢ao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intengdo de recorrer.

14.2. As razdes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de trés dias.

14.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias, contado da data final do prazo do
recorrente, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.4. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do disposto no caput, importara na
decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.4.1. Inteng@o motivada de recorrer ¢ aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela
autoridade superior aquela que proferiu a decisao.

14.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.
14.6. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.7. Se ndo reconsiderar sua decisdo o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a consideragdo da Diretoria do Foro da Justiga Federal —
Secdo Judiciaria do Tocantins, que proferira decisdo definitiva antes da homologacdo do procedimento.

14.8. Decididos os recursos e¢ constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto e homologara o
procedimento licitatorio.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Homologada a licitagao pelo Ordenador da despesa, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato, cujas obrigacdes da contratante e da
contratada estdo dispostas na minuta de contrato - Anexo V do edital.

15.2. A licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a convocagdo, para assinatura do contrato.

15.2.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo.

15.3. Se a licitante vencedora ndo apresentar situagdo de regularidade documental, no ato da assinatura do contrato, ou recusar-se injustificadamente a
assinar o mesmo no prazo estabelecido, os demais licitantes serdo convocados para celebrar o Contrato, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

15.4. A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta do orcamento da Unido, através do Programa de Trabalho 02061003342570001 -
Julgamento de Causas na Justi¢a Federal - Nacional, Plano Orgamentario 0000 - Julgamento de Causas na Justica Federal - Despesas Diversas, Natureza
da Despesa 3.3.90.37 (Locag@o de Mao de Obra).

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Conforme disposi¢des contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo IV - Minuta de Contrato, deste edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Conforme disposi¢des contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo IV - Minuta de Contrato, deste edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Conforme disposi¢des contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo IV - Minuta de Contrato, deste edital.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Conforme disposi¢des contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e no Anexo IV - Minuta de Contrato, deste edital.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA



20.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste instrumento, correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento da Justica
Federal de Primeiro Grau - Se¢ao Judiciaria do Tocantins para atender a SSJGUR - TO.

20.2. Para fazer face a despesa, serdo emitidas Notas de Empenhos pela Se¢do de Programacdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira desta Seccional,
para cada Unidade segurada a ser atendida.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administrag@o, a finalidade e a seguranga da contratagao.

21.2. A critério do Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢ao Judiciaria do Tocantins a presente licitagdo podera ser:
21.2.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administracdo;

21.2.2. Revogada, a juizo da Administra¢do, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

21.2.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
21.3. A anulag@o do procedimento licitatorio induz a da contratagéo.

21.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar
a instrucdo de assunto relacionado ao presente Edital.

21.5. A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase desta licitacdo.

21.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

21.7. Copia do edital e seus anexos poderdo ser obtidos através da internet nos sites www.gov.br/compras e https://portal.trfl.jus.br/sjto/ ou pelo e-mail
selit.to@trfl.jus.br.

21.8. Independentemente de declaragdo expressa, a simples participagdo neste certame implicara na aceitagdo plena das condigdes estipuladas no
presente Edital e submissao as normas nele contidas.

21.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia

b) Anexo II - Modelo de Proposta

d) Anexo III - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados
e) Anexo [V - Minuta de Contrato

21.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.

21.11. Maiores informagdes acerca da presente licitagdo e/ou quaisquer dados necessarios & complementagdo das especifica¢des poderdo ser obtidos
junto a Se¢do de Compras e Licitagdes (SELIT), por meio do e-mail selit.to@trfl.jus.br, ou pelo fone (63) 3218 3858, nos dias uteis, das 9h as 18h
(horario local).

Palmas(TO), 16 de janeiro de 2023.

Sidney Martins Jales

Pregoeiro

ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de locacdo de mio de obra especializada na area de satide de forma continuada, compreendendo um
Fisioterapeuta (15h semanais) para atendimento e avaliacdo ergondmica e realizagdo de ginastica laboral para os Magistrados e Servidores, autorizagao de
tratamentos fisioterapéuticos a rede credenciada e assessoramento a Se¢do de Bem Estar Social - SEBES, conforme especificado neste Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Atender ao disposto no art. 230 da Lei 8.112/1990 e nos normativos do TRF1, no sentido de prover a Secao Judiciaria de Tocantins - SJTO de
profissional de fisioterapia, disponibilizar servigos continuados de satide no ambito do Programa de Assisténcia a Saude desta Seccional, avaliagdo prévia para
autorizacdo de tratamentos aos beneficiarios do Pro-Social, bem como a realizagio de agdes de assessoramento a gestdo de pessoas e, portanto, o alcance dos objetivos e
metas da SJTO.

2.2. Beneficios diretos e indiretos que resultardo do bem ou servigo:

2.2.1. A prestagdo direta de atendimento na area de fisioterapia na Sec¢do Judiciaria de Tocantins - SJITO tem por beneficios a manutengdo de magistrados e
servidores saudaveis para a prestacdo de um servico publico mais eficiente a sociedade. Assim, a produtividade e trabalho saudavel, podem ser fomentados
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por meio da detecgdo precoce, tratamento de doengas e reabilitacdo da satide, com o objetivo de manter as condigdes de saude fisica e emocional de
magistrados e servidores do Poder Judicidrio;

2.2.2. Por se tratar de servigos de prestacdo continuada, a sua interrupgdo compromete a realizagdo da missdo institucional, haja vista a inexisténcia de
recursos humanos no quadro de pessoal da SJTO para o desempenho das fungdes proprias das categorias de interesse na contratagdo pretendida.

2.2.3. Avaliacdo prévia para autorizag@o de tratamentos aos beneficiarios do Pro-Social, contribuindo para o equilibrio econdmico-financeiro do Programa.

2.3. E notodrio entre os 6rgaos/entidades publicos os beneficios da terceirizagdo de fun¢des que se distanciam de suas atividades finalisticas, podendo-se
citar, de forma ndo exaustiva:

a) ndo se encontram previstos no Plano de Carreiras dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido os cargos para os servi¢os objeto
da contratagdo ora pretendida;

b) otimizagdo de tempo porque o Orgdo ndo se ocupa com atividades periféricas, passiveis de transferéncia a empresas especializadas, as quais tomam para
si essas tarefas e possibilitam aos 6rgdos/entidades tempo para tratarem de assuntos mais centrais ao negocio;

¢) significativa redugdo de custos operacionais, pois se eliminam gastos com pessoal, encargos sociais e beneficios como auxilio-alimentagao e transporte,
uniformes, ja que tudo isso passa a ser de responsabilidade da empresa contratada;

d) os profissionais alocados para a prestacdo dos servigos possuem treinamento especifico para a sua area de atuacao;
€) ao terceirizar servigos, consegue-se, em regra, a contratacao de profissionais com os perfis desejados;

f) Assim, entende-se que a terceirizagdo das atividades pretendidas ndo ¢ apenas a forma mais viavel, pela potencial vantajosidade que oferece para a SJTO,
como também a Unica exequivel, na medida em que ndo foram previstas vagas a serem preenchidas por concurso ptblico para esses cargos.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO / QUANTIDADE

3.1. O objeto do presente Termo consiste na contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos de satde de forma continua, por meio da categoria
Fisioterapeuta, com fornecimento de mao de obra conforme quantidades e especificagdes contidas na tabela abaixo:

Carga horaria

Item Categoria Quantidade

01 FISIOTERAPEUTA Meio periodo - 15h semanais 01

3.2. Os servigos poderao ser prestados de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 15:00, distribuindo a carga horaria durante os dias da semana,
conforme defini¢cao da Contratante;

3.3. A empresa participante devera apresentar a sua proposta acompanhada pelas planilhas de custo e formacao de precos da categoria, podendo utilizar e
adaptar o modelo de planilha em anexo.

3.4. Devera ser considerada para a elaboracdo da planilha, juntamente com o que se estipula neste documento, toda a legislacdo propria das categorias
objeto desta contratagdo, inclusive a Lei n° 8.666/93.

4. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

4.1 - FISIOTERAPEUTA

4.1.1 - Experiéncia profissional comprovada, na area de atuacdo de, no minimo, 02 anos;

4.1.2 — Registro no Conselho de Classe;

4.1.3 - Conhecimentos bésicos de informatica.

A jornada de trabalho semanal a ser cumprida sera de acordo com as cargas horarias estabelecidas no item 3.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
Aos profissionais competem as seguintes atribui¢des:
5.1 - FISIOTERAPEUTA:

5.1.1 - Efetuar entrevista técnica com magistrados, servidores e dependentes interessados em atendimentos na area de fisioterapia, para fins de triagem,
orientac@o e encaminhamento;

5.1.2 - Realizar atendimento fisioterapéutico na Se¢do Judiciaria de Tocantins, aos magistrados e servidores, no que tange a promogao da ginastica laboral
nas unidades da SJITO e outras orientacdes relativas a saude.

5.1.3 - Autorizar, acompanhar e avaliar a realizagdo de tratamentos seriados para os servigos de fisioterapia previstos no Programa de Assisténcia de
Fisioterapia.

5.1.4 - Realizar visitas aos profissionais e clinicas especializadas para acompanhamento e complementagdo dos tratamentos especificos;



5.1.5 - Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional,

5.1.6 - Fornecer dados, dentro de sua area de atuagdo, para compor o prontudrio de atendimento de saude dos magistrados e servidores, principalmente a
parte da ergonomia e qualidade de vida no trabalho;

5.1.7 - Zelar pela concisdo e sigilo das informagdes dos pacientes, bem como pela organizagao e conservagdo dos prontuarios de satde;

5.1.8 - Analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos e relatorios referentes a magistrados, servidores e dependentes que estejam em atendimento
fisioterapéutico;

5.1.9 - Desenvolver atividades de prevengao, orientagdo e encaminhamento das questdes relacionadas a satude fisica, ergonomica dos servidores e
magistrados da SJTO;

5.1.10 - Acompanhar o tratamento dos magistrados, servidores e dependentes, que apresentem problemas ergondmicos/posturais;

5.1.11 - Fornecer subsidios para realizag@o de pesquisas que visem a elevar o padrao de atendimento na area de fisioterapia;

5.1.12 - Colaborar no planejamento e execugao das campanhas preventivas e das atividades destinadas a orientacdo e educagéo da saude;
5.1.13 - Participar de reunides para o estudo de caso clinico, principalmente nos casos de readaptacdo profissional,

5.1.14 - Participar de cursos e programas promovidos pela Contratante;

5.1.15 - Atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam queixas recorrentes sem achado clinico em varias especialidades para
parecer;

5.1.16 - Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor dependente de alcool e de outras drogas, de preparagio
para aposentadoria e outros;

5.1.17 - Promover agdes integradas com a area de recursos humanos, a pedido da Contratante;
5.1.18 — realizar atividades administrativas na area de satde;

5.1.19 - Outras, proprias da profissdo, a pedido da Contratante.

6. DOS LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os Servigos de que tratam este Termo serdo prestados no seguinte local:

a) Edificio da Se¢ao Judiciaria do Tocantins, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 02A, Plano Diretor Norte, Palmas - Tocantins.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. As empresas interessadas em participar na licitacdo objeto deste Termo, deverdo apresentar comprovacdo de capacidade técnico-operacional e
registro da empresa no Conselho da referida Classe Profissional mencionada no objeto, mediante apresentagdo de um ou mais atestado(s) e/ou
declaracdo(des) em nome da empresa licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m):

7.1.1. que tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagio.
7.1.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.1.3. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica
principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

7.1.4. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da
licitacdo.
7.1.4.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez.

7.1.5. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

7.1.6. O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica
solicitado(s) neste edital, caso solicitado pelo pregoeiro, apresentando, dentre outros documentos, copia(s) do(s) contratos(s) a ele(s) pertinente(s), além
de fornecer o(s) endereco(s) atual(ais) do(s) contratante(s) e o(s) local(is) em que foram prestados os servigos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Designar comissao para acompanhar a execugao do contrato.
8.2. Proporcionar condig¢des para que a Contratada possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

8.3. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da Contratada, para a execugdo dos servicos, respeitadas as normas internas de
seguranga.

8.4. Determinar o horario de trabalho dos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos contratados, observada a carga horaria estabelecida neste
termo;

8.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por intermédio de pessoa por ela credenciada.

8.6. Informar a Contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos serdo prestados e eventuais alteragdes introduzidas
em tais preceitos.

8.7. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos contratados, assim como determinar as providéncias
necessarias a regularizacdo das falhas verificadas.



8.8. As decisdes que ultrapassarem a competéncia da comissdo de acompanhamento do Contrato deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em
tempo habil, para adogdo das medidas cabiveis;

8.9. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas quando da prestag@o dos servigos.
8.10. Acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos, objetivando:

a) solicitar eventuais substitui¢des de profissionais;

b) manter elevado padrido de qualidade dos servigos prestados;

8.11. A fiscalizagdo pela Contratante nao excluird, nem reduzira a responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas,
ndo implicara corresponsabilidade da Contratante.

8.12. Impedir que terceiros executem os servicos contratados.
8.13. Promover, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, o recebimento formal do objeto.
8.14. Comunicar, por escrito, a Contratada o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequag@o aos termos contratuais.

8.15. Prestar, por escrito, as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados formalmente pela Contratada, relacionados com os servicos
pactuados.

8.16. Aprovar o cronograma de férias apresentado previamente pela contratada para seus empregados e as alteragdes nele efetuadas, podendo, de acordo
com a necessidade do servigo, propor alteragdes nos periodos de modo a evitar prejuizos na assisténcia prestada aos usuarios.

8.17. Exigir, sempre que necessario, a apresentacdo, pela Contratada, da documentagdo comprovando a manutengdo das condigdes que ensejaram a sua
contratacgdo.

8.18. Observar a vedagdo expressa constante do art. 3° da Resolugdo n. 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga, com redagdo dada pela Resolugao
n.09/2005, a saber:

"Art. 3° E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio do contrato de prestagio de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha direta, colateral ou por afinidade , até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, devendo tal condigdo constar expressamente dos editais de licitagdo."

8.19. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢des contratuais, os valores correspondentes a prestagdo dos servigos, como também efetuar as
devidas retenc¢des dos percentuais e nos prazos previstos em lei.

8.20. Contingenciar os encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, atendendo determinagao
contida na Resolugdo n. 98 do Conselho Nacional de Justiga.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS SERVICOS

9.1 Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, pelo pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da execugdo dos servigos objeto
desta contratagdo e decorrente de sua condi¢do de empregadora, previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, a saber:

a) salarios;

b) adicional de insalubridade ou qualquer outro previsto em lei:

¢) seguro de acidentes;

d) taxas, impostos e contribuigdes;

e) indenizagoes;

f) vales-transporte,

g) vales-refeicdo (ndo € obrigatdrio neste caso);

h) outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

9.2. Alocar mao de obra capacitada para desempenhar as atividades descritas neste Termo;

9.3. Manter o niimero de profissionais rigorosamente em consondncia com este Termo, de acordo com as atribui¢cdes especificas da atividade, para o
efetivo cumprimento da prestagdo dos servicos;

9.4. Iniciar os servigos impreterivelmente no dia 01 de fevereiro de 2023;

9.5. Submeter a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato, a relacdo dos
empregados a serem alocados para a prestagdo dos servicos objeto deste Termo, com a respectiva especializagdo de cada um, acompanhada da
indispensavel documentacéo de identificagdo.

9.6. Redigir os registros de forma clara, para que se possa identificar cada empregado individualmente;

9.7. Previamente a contratacio dos empregados, a Contratada devera encaminhi-los para entrevista com os membros da Comissio de
Acompanhamento e Fiscalizac¢io, com vistas a anilise do perfil de cada um, haja vista as atribuicdes enumeradas e os requisitos constantes deste
Termo;

9.8. A Contratada, devera encaminhar a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias uteis que antecederem a entrevista, copia do diploma ou de curso de
formagao e/ou copia do registro de qualificacdo de especialista (Titulo de Especialista registrado no respectivo conselho de classe) e do comprovante de
registro no Conselho de Classe da categoria, além do curriculo do empregado a ser entrevistado;

9.9. As entrevistas deverao ser agendadas junto a SEBES/TO por meio do telefone: (63) 3218-3863 ou pelo endereco eletronico sebes.to@trf1.jus.br.

9.10. Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato, o nome do seu preposto que devera ter residéncia fixa em Palmas, para
manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, durante toda a vigéncia do contrato.

9.11. Comunicar verbal e imediatamente a contratante todas as ocorréncias anormais ou urgentes verificadas na execug@o dos servigos, e reduzi-las a
termo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, acrescentando os servigos que foram ou devam ser realizados.

9.12. Comunicar imediatamente ao Contratante, se por motivo alheio a sua vontade for paralisada a prestacdo de servigos;
9.13. O periodo de paralisagdo sera objeto de analise para deliberagdo do contratante quanto ao pagamento;

9.14. A contratada prestara os servigos entre 8h e 15h , devendo alocar os trabalhadores em horarios diferenciados a serem estabelecidos pela
Contratante.
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9.15. No periodo a que se refere o subitem anterior, os empregados alocados para a prestagdo dos servigos cumprirdo jornada de trabalho diaria, de
segunda a sexta-feira, que excepcionalmente podera ser flexibilizada, desde que haja justificativa, relativamente a entrada e a saida dos expedientes,
conforme o interesse e a necessidade da contratante, hipotese em que os empregados alocados compensardo as horas trabalhadas nesses dias, até o
término do més, ou na impossibilidade, até o término do més subsequente sem que isso implique acréscimo ao valor do contrato.

9.16. Obedecer rigorosamente ao horario de trabalho determinado pela contratante, de acordo com as conveniéncias e as necessidades desta.

9.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames
médicos periodicos dos empregados alocados, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢ao para verificagdo pelos 6rgaos fiscalizadores.

9.18. Coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os empregados alocados quanto a necessidade da manuten¢do do bom andamento dos servigos, cuidando
da disciplina e controlando a assiduidade e a pontualidade.

9.19. Informar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais contratados;

9.20. Sempre que o interesse da contratante demandar, os empregados alocados gozardo férias coletivas, cujo periodo englobara, preferencialmente, o
recesso forense - compreendido entre 20 de dezembro de um ano e 6 de janeiro do ano seguinte. Neste caso, serdo concedidas férias proporcionais aos
empregados que ainda ndo tenham completado o periodo aquisitivo;

9.21. Conforme o disposto no subitem acima podera haver necessidade de manter alguns empregados trabalhando no referido periodo do recesso forense,
ou eventuais plantdes, conforme necessidade do servico e determinacdo da Contratante;

9.22. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, que ndo for substituido, sera glosado na fatura do més subsequente o valor
correspondente.

9.23. Enviar a contratante copia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem servigos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio
da fruigdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde:

“Art. 135A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o
interessado dara recibo.”

9.24. No caso de férias, demissdes ou qualquer outro motivo, como por exemplo: cursos de atualizagdes, aperfeicoamentos, participagdes em congressos,
seminarios, eventos, etc., cabera exclusivamente a Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicao do(s) empregado(s)
alocado(s).

9.25. O ndo cumprimento no que se refere no subitem anterior, acarretara as penalidades constantes no subitem 17.1, infragdo de n.12

9.26. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

9.27. Manter rigorosamente o nimero de empregados alocados, em consonancia com este Termo, tendo os cargos que ocupardo registrados nas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, dentro das atribuigdes especificas de cada especialidade, para o efetivo cumprimento da prestag@o
dos servigos.

9.28. Comprovar, a qualquer tempo, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibi¢cdo de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, além de atestado de sanidade fisica;

9.29. Na hipotese de interrupgdo da prestagdo dos servigos, por qualquer motivo, o valor correspondente ao numero de horas nio trabalhadas sera
descontado do faturamento mensal subsequente, bem como aplicadas as penalidades previstas neste Termo.

9.30. O servigo devera ser prestado sem interrup¢ao seja por motivo de licengas, greves, faltas ou qualquer outro motivo, cabendo exclusivamente a
Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substitui¢ao dos empregados alocados.

9.31. Na hipdtese de interrupgao dos servigos por qualquer um dos motivos, mencionados no subitem anterior, a Contratada devera apresentar, no prazo
de 02(duas) horas, apds a notificacdo da Contratante, substituto com as mesmas qualificagdes ou superiores as do substituido.

9.32. Decorrido o prazo de que trata o subitem anterior, sem que o empregado afastado tenha sido substituido, aplicar-se-4 a penalidade prevista no
quadro integrante de penalidades;

9.33. Independentemente da penalidade que trata o subitem anterior, sera efetuado o desconto de todo o periodo ndo substituido.

9.34. Substituir, no prazo maximo de 02 (dois) dias wteis, apos notificacdo da Contratante, sem qualquer 6nus para esta, e independentemente de
justificativa, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servicos, ou ainda, que atentem contra os regulamentos internos da Contratante, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias da contratante para a prestacdo de servigos a qualquer pretexto.

9.35. Nos periodos de recesso ou feriados forenses da Contratante podera ndo haver expediente, haver redugdo de horario de funcionamento ou turnos
diferentes. A Contratante estabelecera os horarios que deverao ser cumpridos pelos empregados alocados.

9.36. No caso do ndo cumprimento conforme o disposto no subitem acima as horas néo trabalhadas serdo glosadas na fatura.

9.37. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para que os empregados alocados utilizem, se
necessario, Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranga e higiene do trabalho.

9.38. Responsabilizar-se pelas obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas os empregados alocados, quando nas dependéncias da Contratante, ou no desempenho dos servicos relativos ao objeto de que trata este Termo.

9.39. Efetuar o pagamento mensal dos salarios aos empregados alocados impreterivelmente até o 5° dia til do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos conforme dispde o art. 459 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em vigor, bem como férias e 13° salario.

9.40. O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante crédito em contas correntes bancarias dos empregados, cujo domicilio bancério devera ser
a cidade de Palmas-TO, na qual serdo prestados os servigos objeto deste Termo.

9.41. Para efeito do pagamento dos salarios aos empregados, o0 sabado sera considerado dia util, nos termos da legislagao trabalhista e jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho — TST.

9.42. Apresentar contracheque impresso ou por via eletronica a cada empregado até 02 (dois) dias uteis anteriores ao da realizagdo do pagamento,
discriminando todas as parcelas componentes da remuneragdo, com seus respectivos valores, nome, categoria do empregado, dentre outras informagoes.

9.43. Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatorio técnico mensal com a indicac¢do de todos os servicos executados no periodo.

9.44. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada dispora do prazo de 05 (cinco) dias uteis para providenciar a entrega dos vales-transporte e
refeicdo/alimentagdo do periodo correspondente;

9.45. Conceder, aos empregados que manifestarem opgao pelo recebimento, mediante recibo individual ou coletivo os vales-transporte em consonancia
com a legislacdo vigente, devidos pelos dias Oteis subsequentes, em nimero suficiente para cobrir os dias de efetivo trabalho até a proxima distribuicéo,



sob pena de aplicagdo das sang¢des neste Termo.

9.46. Fornecer aos seus empregados, os vales-transporte e refeigdo/alimentacdo conforme dispde a legislacdo vigente e convengdo ou acordo coletivo do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Palmas -TO.

9.47. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com
créditos totais que correspondam aos dias uteis subsequentes;

9.48. Da mesma forma, os empregados que receberem os beneficios por intermédio de cupons deverdo recebé-los em niimeros conforme o disposto no
subitem acima.

9.49. Nos relatérios que comprovem o fornecimento de vales-transporte aos empregados devera constar nome, matricula e lotagdo, valores unitario e
total, nimero de dias abrangidos, data de entrega, més de competéncia e assinatura dos beneficiarios, atestando o recebimento.

9.50. Orientar empregado do seu quadro administrativo/preposto para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a execugdo dos servigos,
proceder, nos edificios da Contratante, a distribuicdo de contra cheques, vales-transporte, alimentacao/refeicdo e cumprir outras obrigacdes da
Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a duvidas e solicitagdes dos seus empregados e da fiscalizagdo da Contratante,
relativamente ao objeto deste Termo.

9.51. Comprovar, sempre que solicitado pela Contratante, o fornecimento de vales-transporte ao(s) empregado(s) alocado(s), ao(s) substituto(s) e ao(s)
novo(s) contratados, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, apos o inicio da substitui¢do ou da atividade.

9.52. Os dias em que o empregado faltar ao trabalho por qualquer motivo deverdo ter os correspondentes descontos de vales-transporte,
alimentacdo/refeicdo na fatura do més subsequente.

9.53. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios nao transfere a responsabilidade do seu pagamento a contratante,
nem pode onerar o objeto deste Termo.

9.54. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Contratada, acompanhado de demonstragdo analitica de alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo de planilha de custos e formagao de pregos e dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteracdo dos valores de mercado em cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

9.55. Comprovar, a qualquer tempo, perante a Contratante, o vinculo empregaticio dos empregados, mediante exibi¢cdo de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, como também o pagamento de salarios, mediante apresentacdo de contracheques, recibos ou de
outro documento comprobatério admitido em lei.

9.56. Responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais qualificados para exercerem as atribui¢des previstas neste Termo, respondendo civil e
administrativamente pelos danos causados diretamente a Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de seus atos culposo ou doloso.

9.57. Indenizar a Contratante/terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos empregados/preposto, ou decorrente de acdo ou omissao, por
culpa ou dolo, a bens moveis ou imoveis, decorrentes de execucdo inadequada dos servigos, mesmo que praticados involuntariamente, autorizando-a,

desde ja, o desconto do valor correspondente aos prejuizos causados, no pagamento na primeira nota fiscal subsequente a ocorréncia, podendo,
entretanto, a critério da Contratante, optar pela reparagdo dos danos.

9.58. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os empregados alocados quanto a obrigatoriedade de observarem o
disposto neste subitem.

9.59. E expressamente vedada 4 Contratada a contratagio de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal de
Primeiro Grau no Tocantins, conforme disposto no art. 3°, da Resolug@o n°. 07/2005, com redagdo dada pela Resolugdo n°. 09/2005, ambas do Conselho
Nacional de Justiga, estando a Contratada ciente de tal vedagéo.

9.60. Nao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte as obrigagcdes pactuadas, sob pena de incursdo nas san¢des previstas nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes.

9.61. Realizar controle de frequéncia de seus empregados, deixando copia do mapa de frequéncia a disposi¢do do Contratante até o 2° dia util do més
subsequente ao fechamento da respectiva folha;

9.62. O mapa de frequéncia deve conter todas as informagdes relacionadas as alteragdes processadas na folha de pagamento, tais como substitui¢des,
licengas, folgas, admissdes, demissoes e qualquer outra ocorréncia;

9.63. A Contratada devera colocar a disposi¢do do Contratante a qualquer tempo o controle de frequéncia para fins de verificagdo do cumprimento da
carga horaria exigida;

9.64. Fazer constar da folha de ponto os dados do empregador, do empregado e a respectiva jornada de trabalho, consoante disposi¢des deste
instrumento;

9.65. Devera encaminhar juntamente com as faturas mensais, a serem pagas no més subsequente ao dos servigos prestados, os relatorios de frequéncias
dos empregados alocados, assim como disponibiliza-los sempre que solicitados pela Contratante.

9.66. Encaminhar, obrigatoriamente, a contratante, sempre que solicitados, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento da notificacdo, os extratos
analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribuigdes para a Previdéncia Social-INSS e das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo-FGTS dos empregados alocados para a prestacdo dos servigos de que trata este Termo.

9.67. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da Contratante, os extratos analiticos das
contribui¢des para a Previdéncia Social e o FGTS.

9.68. Apresentar, juntamente com a nota fiscal de cada més, os comprovantes de pagamento dos salarios e dos vales-transporte e refeigdo/alimentagao,
como também os de recolhimento das contribuigdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a Previdéncia Social-INSS, todos
referentes ao més da prestag@o dos servigos de que tratar a nota fiscal.

9.69. Apresentar, anualmente, ao Contratante Certidao Negativa Criminal de todos os seus empregados;

9.70. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias e observacdes relacionadas com a execug@o do objeto contratado, bem como determinar o que for
necessario a regularizacao das falhas observadas;

9.71. Serdo consideradas faltas graves, caracterizadas como falha na execugdo do contrato:

a) o ndo-pagamento dos salarios e dos vales-transporte e refeicdo/alimentacdo nos prazos estabelecidos na Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT ou
em Conveng¢ao/Acordo Coletivo de Trabalho;

b) o ndo-recolhimento das contribuigdes dos empregados para a Previdéncia Social e o FGTS;



9.72. As faltas referidas no subitem anterior poderdo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, a aplicacdo concomitante das sangdes pecuniarias
estabelecidas no quadro de penalidades de que trata este Termo e o impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, conforme dispde o artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

9.73. As penalidades decorrentes das faltas de que trata o subitem anterior serdo aplicadas apds minuciosa analise de cada caso concreto e o esgotamento
dos recursos de negociagdo disponiveis, assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, conforme preceituam o inciso V do artigo 5° da
Constituigdo Federal e o paragrafo unico do artigo 78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

9.74. Como nem todas as categorias possuem sindicatos atuantes, as eventuais repactuagdes dos valores dos servicos contratados de todas as categorias,
serdo observados o disposto em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude
de Palmas-TO..

9.75. Demonstrar com documentagao/certiddo, em até 05 (cinco) dias tteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, que além do preposto, possui
pessoal técnico administrativo em Recursos Humanos, necessarios a solugdo de toda e qualquer demanda relacionada com os servigos de que trata este
Termo.

9.76. Exercer fiscalizagdo permanente quanto aos servigos executados, objetivando:

a. proceder a eventuais substitui¢des de seus empregados, dando ciéncia prévia ao gestor do contrato;
b. manter elevado padrao de qualidade dos servigos prestados;
¢. manter contato com a fiscalizagdo do contratante, para solugdo de eventuais problemas.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar nota fiscal a partir do 1° dia til subseqiiente ao més em que ocorreu a prestacio dos servicos, acompanhada dos
comprovantes relativos ao més anterior, de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, Folha de Pagamento, em duas vias, constando autorizagdo da
Contratada para crédito aos empregados do valor correspondente. O pagamento somente sera realizado se a Contratada estiver com a documentagao a
seguir elencada em plena validade: Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao de Regularidade da Previdéncia e Certiddo de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. A validade desta documentacdo podera ser verificada por intermédio de consulta on line ao SICAF.

10.1 — Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES”, devera apresentar, também, copia do Termo de Opgao pelo recolhimento do imposto naquela
modalidade.

10.2 — O documento de cobranca consignara valores em reais e discriminara o més em que os servigos foram executados e, ainda, sera considerada para
fins de pagamento a data do atesto do mencionado documento, devidamente protocolado no setor competente.

10.2.1. — Devera ser destacado no documento de cobranga o valor da retencdo de 11% referente a contribuigdo previdenciaria.
10.3 — O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia 1til, a contar da data do atesto do documento de cobranga. caso nao seja efetuado neste periodo,
serdo devidos a contratada juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do

prazo para pagamento até a data de sua efetivag@o.

10.3.1 — O atesto do documento de cobranga/nota fiscal devera ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis, contados do protocolo do documento no setor
competente do contratante;

10.4 — Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as
condigdes estabelecidas no Contrato.

10.5 — Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a Contratada efetue a cobranga de forma
a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

10.6 — Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento
sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do Contratante.

10.7 — Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos, por parte da Contratada, importara em prorrogagao automatica de seu vencimento, por

periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo-terceiro saldrio, fornecimento de vale-refeigdo/alimentacao e
vale-transporte e cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados.

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por comissdo designado para este fim.

11.1 - A comissdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos contratados, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

11.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da comissdo deverao ser solicitadas a autoridade competente, imediatamente superior,
em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

11.3 - Cabera a comissdo do contrato manter arquivadas em seu setor as folhas de pagamento, freqiiéncia e mapa de freqiiéncia mensal de todos os
empregados da contratada envolvidos na prestacao dos servigos. a relagdo de pessoal constante destes documentos devera, rigorosamente, estar compativel
com a relagdo de pessoal e quantitativo constante da folha de pagamento.

11.4 - Eventuais substituicdes de empregados deverdo ser precedidas de ciéncia e autorizag@o da comissdo de acompanhamento do contrato.

12 - DO HORARIO DE TRABALHO

12.1 - Os servigos, objeto deste contrato, poderdo ser prestados pela Contratada de segunda a sexta-feira, no horario de 8:00 as 15:00 horas, distribuindo a
carga horaria durante os dias da semana, conforme defini¢ao da Contratante.



13. DA AQUISICAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratag@o sera feita mediante licitagdo, modalidade Pregdo Eletronico, no site www.comprasnet.gov.br, nos termos do Decreto n® 10.024/19 e da Lei
10.520/02 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93.

14. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O julgamento e a adjudicaciio do objeto serdo realizados pelo critério de menor preco global anual.

15. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

A contratag8o tera inicio a partir da data de assinatura do instrumento contratual, vigorando por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
ou fragdo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

16. DAS PENALIDADES

Pela inexecug@o das condigdes estipuladas a Contratada ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria do direito de licitar e
contratar com Justica Federal de 1° Grau no Tocantins e/ou declara¢éo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, de acordo com
os artigos 86 a 88 da Lei n® 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

16.1 - A execugdo insatisfatoria dos servigos como atrasos, omissdes e outras falhas sujeitara a Contratada 8 multa sobre o valor mensal do Contrato de
acordo com os percentuais abaixo definidos:

INFRACAO

ITEM DESCRICAO INCIDENCIA

Suspender ou interromper os servicos, salvo motivo de for¢a maior ou caso

01 fortuito

5% por dia

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 5% por empregado e por

02 A ;
anuéncia prévia do Contratante dia

Nos casos em que deixar de :

0,
03 Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos (Siiﬁ) por empregado ¢ por
04 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 2% por empregado e por
pessoal dia
05 g:é:ﬁ;l:d(iertermmagao formal ou instru¢do complementar do 6rgéo 5% por ocorréncia
. , - 2% por empregado e por
06 Substituir empregado, apds solicitagdo do Contratante dia
07 Realizar, pontualmente, o pagamento do salario normativo da categoriae ||5% por empregado e por
demais obrigacdes trabalhistas, tais como férias, 13° salario dia
08 Fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos 2% por empregado e por
seus empregados dia
09 Fornecer, juntamente com o pagamento do salario, os 22 (vinte e dois) 2% por empregado e por
vales referentes ao auxilio-refeicdo/alimentagdo aos seus empregados dia


http://www.comprasnet.gov.br/

Apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos
10 comprovantes de recolhimento das contribui¢des a Previdéncia Social e ao ||2% por dia
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, referentes a0 més anterior

Apresentar copia do registro de freqiiéncia de seus empregados, em até 02

11 . . A
dias ap6s o encerramento do més

2% por dia

Cumprir quaisquer outras obrigagdes contratuais ndo previstas nesta tabela

12 de multas

2% por dia

17.2 - A Contratada quando nio puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obriga¢des decorrentes desta contratagdo devera apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes deste contrato, ou que impega a sua execucao, por fato ou ato de
terceiro reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

17.3 - A solicitagdo de prorrogagéo, contendo o novo prazo para cumprimento da obrigagdo devera ser encaminhada a SEBES, até o vencimento do prazo
inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do Contratante a sua aceitagao.

17.4 - Vencido o prazo proposto e aceito sem o cumprimento da obrigagdo o Contratante fixara data-limite para o adimplemento, sem prejuizo da multa
prevista na infragdo de n.12.

17.5 - O pedido de prorrogagdo extemporaneo ou nao justificado, sera prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as san¢des previstas neste
instrumento.

17.6 - A inexecugdo total ou parcial, por parte da Contratada, deste instrumento, podera ensejar a rescisdo contratual, o cancelamento do saldo de empenho
ou a aplicagdo da multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte ndo executada.

17.7 - A aplicagdo de multas, bem como a rescis@o contratual, ndo impedem que o Contratante aplique a Contratada faltosa as demais sangdes previstas no
art. 87 da Lei n°® 8.666/93 (adverténcia, suspensdo temporaria ou declaragdo de inidoneidade).

17.8 - A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento sera precedida de regular processo administrativo, assegurados o contraditorio
¢ a ampla defesa.

17.9 - O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a Contratada.

17.10 - Caso a contratada deixe de apresentar garantia ou de complementar o valor da garantia principal, dentro do prazo estabelecido, o contratante podera
aplicar penalidade correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor da nova garantia ou do valor a ser complementado.

Palmas-TO, 29/11/2022

Thales Correia Meira Nascimento
Supervisor da SITO/SEBES

ANEXO 11 DO EDITAL

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(se possivel, em papel personalizado da empresa)

A: JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS

A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

PAe n°0001945-02.2022.4.01.8014

REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA - DATA: xx/01/2023 HORA: 09:00 h

A Justica Federal - TO,

Apresentamos a nossa proposta para a Justica Federal - TO, localizada na Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Quadra 201 Norte,
Conjunto 01, Lote 2-A, CEP 77.001-128, em Palmas - TO, conforme descri¢do constante do Anexo I do Edital, e seus anexos, pelo(s) valor(es) abaixo
especificado(s):

VALORES DE REFERENCIA
VALOR VALOR
ITEM SERVICO UN QTD MENSAL TOTAL
| Cczntratagﬁo de empresa para Rrestagﬁo (’16 servigos de loce}géo de MES 12 R$3.872,98 R$46.475.76
mao de obra especializada na area de satide de forma continuada,




compreendendo um Fisioterapeuta (15 horas semanais) para
atendimento e avaliagdo ergondmica e realizagdo de ginastica
laboral para os Magistrados e Servidores, autorizagdo de
tratamentos fisioterapéuticos a rede credenciada e assessoramento a
Se¢do de Bem Estar Social - SEBES, conforme especificado neste
Termo de Referéncia.

Declaramos que:

1. No prego proposto, estdo computados todos os custos decorrentes da operagdo de venda, tais como: transporte, mao de obra,
materiais/pecas e acessorios a serem empregados, impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de
seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessarias a efetivagdo dos fornecimentos na forma prevista neste Edital estdo inclusos nos precos

acima ofertados.

2. Declaracio de Vistoria: Declaro que ndo vistoriamos o local, porém conhecemos todas as condi¢des em que serdo executados os
servicos, ndo sendo admitido, em hipdtese alguma, alegacdes de desconhecimento dos servigos/materiais/pegas/acessorios que serdo utilizados na

execugao do contrato, ou ainda, de dificuldades técnicas ndo previstas.

PRAZO DE EXECUCAO / ENTREGA: conforme estabelecido no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
PRAZO DE VALIDADE: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura do Pregdo. (Prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a cumprir a obrigagdo no prazo determinado no Edital, e para esse

fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA
Razao Social: CNPI:
Endereco: Tel/Fax:
E-mail: CEP:
Cidade: UF:
Dados Bancarios
Banco: ||Agéncia: “C/C:
Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

ANEXO DA PROPOSTA - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS DA PROPOSTA (MODELO)

ANEXO VI-D - IN 05.2017 Alterada pela IN 07.2018.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA PROPONENTE:

INﬁmero do Processo: ||

INﬁmero da Licitacdo: ”

|Data do Pregéo: || ||Horério: H |
Descricdo do Servigo: PRESTACAO DE SERVICOS DE FISIOTERAPIA (15H SEMANAIS)*
| I I | [ I | [ I |
| | 2 ||Data de Apresentagdo da Proposta || .../01/2023 |
> IMunicipio (s) da prestagdo de servigo | | I | Palmas-TO
Numero de meses de 12
execugdo contratual:
Ano do Acordo, Convengéo TO DE
> ou Dissidio Coletivo 08212022 | 19/09/2022 2022/2023
[ > |Unidadedemedida | || 1 | [ wes
Quantidade de Profissionais
| 2 alocados em funcédo da 1
unidade de medida:
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da
! Categoria Profissional*: R§3.700,00
2 Categoria profissional Fisioterapeuta

(vinculada a execugdo




||contratual) | | | | | | |

3 Data base da categoria | | | | | I | | 01/22
4 |Cc'>digo Brasileiro de Ocupagoes - CBO | 2236-05
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO [ VALOR |
A |[Salario Base (50%) | | L | | | | | R$1.850,00 |
Adicional de Periculosidade S(,L;l;;ﬁ'ls 193 e segs ;CF art. 0% R$ 0,00
Base de calculo: Salério Mi,n:w%
Adicional de Insalubridade minimo CLT art. 189 e segs - |Med,=21)%
CF art. 7° XXIII IMéx=
40%
D ||Adicional Notumno o o 0 0% R$ 0,00
eduda Reduwia 0% RS 0.00
G | Outros (especificar)
Valor da Remuneragdo |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 — 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias |
A |[13° Salario | 833% | |
B |[Férias e Adicional de férias | 11,11% ||
| Total | 1944% ||
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. |
A |[INSS | 20,00% || |
B “Salério educagao “ 2,50% || |
C Seguro Acidente do Trabalho 1,00%
D SESI ou SESC 1,50%
E  [[SENAI ou SENAC | 1,00% | |
F__|ISEBRAE | | [ I 0,60%
G |[INCRA | 0,20% ||
H |[FGTS | 8,00% | |
Total | 34,80% | |
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios |
A Transporte 8,? lor VT RS 3,85 Dias 22 58,40
B ﬁﬁﬁgﬁtiﬁlgﬁ"/ Valor VA [R$--- Dias | 22 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar | 0,00 |
D |[Odontologico | 0,00 |
E ||Fund0 Indenizacdo Aposentadoria por Invalidez || 0,00 |
F Seguro de vida em grupo 0,00
G Beneficio natalidade 0,00
H | Outros (especificar) | 0,00 |
1 Outros (especificar) 0,00
| Total | 5840
Quadro resumo do Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario |
2.1 [130. Salario, férias e adicional de férias | 19,44% ||
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des | 34,80% ||
2.3 IBeneﬁcios Mensais e diarios
| Total 54,24%
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO |
A |AViso Prévio Indenizado | 0,42% |
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado | 0,034% |
C I Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado I 3,48% |
D | Aviso Prévio Trabalhado | 1,94% |
E “Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado “ 0,68% ||
F HMulta do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,062%
Total | 6,61%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
A ||Substituto na cobertura de Férias - Sem substituto de férias. “ 0,00% ||
B HSubstituto na cobertura de Auséncias Legais H 0,28% ||




C  |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade | 0,04% | |
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho | 0,27% | |
| E ||Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade “ 0,04% || |
F HSubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - Doenga | 1,66%
Subtotal | 2,29%
G “Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submoddulo 4.1 “ 34,80% | |
Total |
| Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A I Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo | |
| Total | 0,00 |
| Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente |
I 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais |
| 4.2 |Substituto na Intrajornada | 0,00
“ Total | |
MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS [ Vvalor (R$) |
| A ||Uniformes ||(cust0 mensal por empregado) || 0,00 |
B Material de consumo (custo mensal por empregado) 0,00
C Equipamentos (custo mensal por empregado) 0,00
. (custo mensal por empregado) | 0,00 |
D Outros (especificar) E.P.I.
Total de Insumos Diversos | R$ 0,00
Modulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos | VALOR |
| |Lucro | I Ll [ | Ll 6m% | |
|Tributos | | | | I Aliquota
| | | | | |
Lributos PIS: 0,65%
c ederais
| | | | COFINS: | 3,00% | |
| | I L CPRB | 000% | |
3;‘;‘;2‘;;&18 ISSQN: 5,00%
Total de
Custos
Indireto, 8,65%
Lucros e
Tributos
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) || Valor (R$) |
| A “MODULO 01 — Composic¢do da Remuneracio || |
B |MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |MODULO 03 — Provisdo para rescisao
D | MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente | |
E | MODULO 05 — Insumos diversos
| Subtotal (A+B+C+D+E) |
F HMODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos | |
Valor total proposto por empregado | |
| | | I Ll [ | L I |
| QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto Quantidade de Valor proposto por Qtde de || Valor total do
por empregado ||[Empregados por posto posto postos servico
(A) (B) © D=®x© | ® [®-0x®
Prestagao de %‘“ilrfi‘fa‘;fa‘sl‘j lilssﬁ"sffsgl‘lz i(s?e“’ periodo RS..... 01 RS...ooorrrrnnn 01

Valor Mensal dos Servigos

Valor Anual dos Servigos

ANEXO III DO EDITAL




MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E

A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ / MF n° , inscri¢ao estadual n°

estabelecida em

5>

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome da Empresa / Orgdo Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos RS

Assinatura e carimbo do emissor

NOTA: Além dos nomes dos 6rgao e/ou empresa com as quais tem contratos vigentes, a licitante devera informar também o enderego completo dos mesmos.

ANEXO IV DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° xx/2023, PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE SAIjDE -
ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS E A ....cuvevevennenncnacnnes

A0S .o dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte de trés, a UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS, com registro no CNPJ/MF n. 05.446.379/0001-81 e sede na Avenida Joaquim Teoténio Segurado,
Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lote 2-A, Palmas-TO, CEP 77.001-128, neste ato representada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, RICARDO
ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Portaria 260, de 23/08/2011, da Diretoria do Foro da

Seccional do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais — doravante designada simplesmente CONTRATANTE, € a empresa ...c.cecescsscescenes , inscrita
no CNPJ-MF sob 0 n° .ccoooiiiniininiicnee , COM S€dEe NA ..oooeeieieieieieieieeeeeeee , heste ato representada por seu represente legal, Sr.
................................... , (qualificacdo pessoal........), inscrito no CPF/MF n° .......... e portador da CI/RG n° ............, Fone:
A ) ISR TR 4 V-1 OO s , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO de

PRESTACAO DE SERVICO NA AREA MEDICA - ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA, observando o disposto no PAE-SEI n° 0001945-

02.2022.4.01.8014, na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, ¢ ainda na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n° 10.024/2019 e mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos para disponibilizagdo de profissional com formagéo em Fisioterapia (meio periodo - 15
horas semanais), em carater continuado, para atendimento e avaliagdo ergondmica e realizacdo de ginastica laboral para os Magistrados e Servidores,
autorizag@o de tratamentos fisioterapéuticos a rede credenciada e assessoramento a Se¢do de Bem Estar Social - SEBES em atividades correlatas a saude
fisica dos colaboradores da SJITO.

1.1 - O profissional estara sujeito a seguinte carga horaria:

PROFISSIONAL QTDE | CARGA HORARIA SEMANAL

FISIOTERAPEUTA || 01 15 horas/Palmas

1.2. Os servigos poderdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 15:00, distribuindo a carga horaria durante os dias da semana,
conforme defini¢do da Contratante;



1.3 - Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a Contratada apresenta o empregado, que exercera as atividades previstas neste contrato,
conforme especialidade:

01 — FISIOTERAPIA(A): oo , CRP-.......... GO/TO, contrato de trabalho por meio do registro na CTPS n° ...... , Série 000...., com
data de inicio em ../10/2022, para uma carga horaria de 10 (dez) horas semanais e remuneragdo mensal de RS................ (P conforme resultado da
licitagdo );

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

Propiciar aos magistrados e servidores atendimentos diretos nas dependéncias da Justiga Federal, em Palmas - TO, na area de fisioterapia, para
atendimento e avaliagdo ergondmica e realizagdo de gindstica laboral para os Magistrados e Servidores, autoriza¢do de tratamentos fisioterapéuticos a
rede credenciada e assessoramento a Se¢do de Bem Estar Social - SEBES em atividades correlatas a saude fisica dos colaboradores da SJITO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, pelo pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da execugdo dos servigos objeto
desta contratagdo e decorrente de sua condi¢do de empregadora, previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, a saber:

a) salarios;

b) adicional de insalubridade ou qualquer outro previsto em lei:

¢) seguro de acidentes;

d) taxas, impostos e contribuigdes;

¢) indenizagoes;

f) vales-transporte,

g) vales-refeicdo (ndo € obrigatdrio neste caso);

h) outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

3.2. Alocar mao de obra capacitada para desempenhar as atividades descritas neste Termo;

3.3. Manter o niimero de profissionais rigorosamente em consondncia com este Termo, de acordo com as atribui¢des especificas da atividade, para o
efetivo cumprimento da prestagdo dos servicos;

3.4. Iniciar os servigos impreterivelmente a partir do dia 09 de fevereiro de 2023;

3.5. Submeter a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato, a relacdo dos
empregados a serem alocados para a prestagdo dos servicos objeto deste Termo, com a respectiva especializagdo de cada um, acompanhada da
indispenséavel documentagdo de identificacéo.

3.6. Redigir os registros de forma clara, para que se possa identificar cada empregado individualmente;

3.7. Previamente a contratacio dos empregados, a Contratada devera encaminhi-los para entrevista com os membros da Comissio de
Acompanhamento e Fiscalizacio, com vistas a analise do perfil de cada um, haja vista as atribuicées enumeradas e os requisitos constantes deste
Termo;

3.8. A Contratada, devera encaminhar a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis que antecederem a entrevista, copia do diploma ou de curso de
formagdo, copia do registro de qualificagdo de especialista (Titulo de Especialista registrado no respectivo conselho de classe) e do comprovante de
registro no Conselho de Classe da categoria, além do curriculo do empregado a ser entrevistado;

3.9. As entrevistas deverdo ser agendadas junto a SEDER/TO por meio do telefone: (63) 3218-3855 ou pelo endereco eletronico_sederto@trf1.jus.br.

3.10. Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da assinatura do contrato, o nome do seu preposto que devera ter residéncia fixa em Palmas, para
manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, durante toda a vigéncia do contrato.

3.11. Comunicar verbal e imediatamente a contratante todas as ocorréncias anormais ou urgentes verificadas na execug@o dos servigos, e reduzi-las a
termo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, acrescentando os servigos que foram ou devam ser realizados.

3.12. Comunicar imediatamente ao Contratante, se por motivo alheio a sua vontade for paralisada a prestagdo de servigos;
3.13. O periodo de paralisagdo sera objeto de analise para deliberagdo do contratante quanto ao pagamento;

3.14. A contratada prestara os servigos entre 8h e 15h , devendo alocar os trabalhadores em horarios diferenciados a serem estabelecidos pela
Contratante.

3.15. No periodo a que se refere o subitem anterior, os empregados alocados para a prestagdo dos servigos cumprirdo jornada de trabalho diaria, de
segunda a sexta-feira, que excepcionalmente podera ser flexibilizada, desde que haja justificativa, relativamente a entrada e a saida dos expedientes,
conforme o interesse e a necessidade da contratante, hipotese em que os empregados alocados compensardo as horas trabalhadas nesses dias, até o
término do més, ou na impossibilidade, até o término do més subsequente sem que isso implique acréscimo ao valor do contrato.

3.16. Obedecer rigorosamente ao horario de trabalho determinado pela contratante, de acordo com as conveniéncias e as necessidades desta.

3.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em toda a vigéncia do contrato de trabalho, os exames
médicos periodicos dos empregados alocados, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢ao para verificagdo pelos orgaos fiscalizadores.

3.18. Coordenar, comandar, fiscalizar e orientar os empregados alocados quanto a necessidade da manuten¢do do bom andamento dos servigos, cuidando
da disciplina e controlando a assiduidade e a pontualidade.

3.19. Informar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais contratados;

3.20. Sempre que o interesse da contratante demandar, os empregados alocados gozardo férias coletivas, cujo periodo englobara, preferencialmente, o
recesso forense - compreendido entre 20 de dezembro de um ano e 6 de janeiro do ano seguinte. Neste caso, serdo concedidas férias proporcionais aos
empregados que ainda ndo tenham completado o periodo aquisitivo;

3.21. Conforme o disposto no subitem acima podera haver necessidade de manter alguns empregados trabalhando no referido periodo do recesso forense,
ou eventuais plantdes, conforme necessidade do servico e determinagdo da Contratante;

3.22. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, que ndo for substituido, sera glosado na fatura do més subsequente o valor
correspondente.


mailto:nubes.df@trf1.jus.br

3.23. Enviar a contratante copia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem servigos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio
da fruigdo, observando o artigo 135 da CLT, que dispde:

“Art. 1354 concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participag¢do o
interessado dard recibo.”

3.24. No caso de férias, demissdes ou qualquer outro motivo, como por exemplo: cursos de atualizagdes, aperfeicoamentos, participagdes em congressos,
seminarios, eventos, etc., cabera exclusivamente a Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo do(s) empregado(s)
alocado(s).

3.25. O ndo cumprimento no que se refere no subitem anterior, acarretara as penalidades constantes no subitem 17.1, infragdo de n.12

3.26. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

3.27. Manter rigorosamente o nimero de empregados alocados, em consonancia com este Termo, tendo os cargos que ocupardo registrados nas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, dentro das atribui¢cdes especificas de cada especialidade, para o efetivo cumprimento da prestagido
dos servigos.

3.28. Comprovar, a qualquer tempo, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, além de atestado de sanidade fisica;

3.29. Na hipotese de interrupgdo da prestagdo dos servigos, por qualquer motivo, o valor correspondente ao numero de horas nio trabalhadas sera
descontado do faturamento mensal subsequente, bem como aplicadas as penalidades previstas neste Termo.

3.30. O servigo devera ser prestado sem interrupg¢@o seja por motivo de licengas, greves, faltas ou qualquer outro motivo, cabendo exclusivamente a
Contratada a responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo dos empregados alocados.

3.31. Na hipdtese de interrupgao dos servigos por qualquer um dos motivos, mencionados no subitem anterior, a Contratada devera apresentar, no prazo
de 02(duas) horas, apds a notificagdo da Contratante, substituto com as mesmas qualificagdes ou superiores as do substituido.

3.32. Decorrido o prazo de que trata o subitem anterior, sem que o empregado afastado tenha sido substituido, aplicar-se-a a penalidade prevista no
quadro integrante de penalidades;

3.33. Independentemente da penalidade que trata o subitem anterior, serd efetuado o desconto de todo o periodo néo substituido.

3.34. Substituir, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, apos notificagdo da Contratante, sem qualquer 6nus para esta, e independentemente de
justificativa, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos, ou ainda, que atentem contra os regulamentos internos da Contratante, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias da contratante para a prestagdo de servigos a qualquer pretexto.

3.35. Nos periodos de recesso ou feriados forenses da Contratante podera nao haver expediente, haver redug@o de horario de funcionamento ou turnos
diferentes. A Contratante estabelecera os horarios que deverao ser cumpridos pelos empregados alocados.

3.36. No caso do ndo cumprimento conforme o disposto no subitem acima as horas néo trabalhadas serdo glosadas na fatura.

3.37. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para que os empregados alocados utilizem, se
necessario, Equipamentos de Protecao Individual (EPI), e cumpram todas as normas sobre medicina, segurancga e higiene do trabalho.

3.38. Responsabilizar-se pelas obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas os empregados alocados, quando nas dependéncias da Contratante, ou no desempenho dos servigos relativos ao objeto de que trata este Termo.

3.39. Efetuar o pagamento mensal dos salarios aos empregados alocados impreterivelmente até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos conforme dispde o art. 459 da Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, em vigor, bem como férias e 13° salario.

3.40. O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante crédito em contas correntes bancarias dos empregados, cujo domicilio bancario devera ser
a cidade de Palmas-TO, na qual serdo prestados os servigos objeto deste Termo.

3.41. Para efeito do pagamento dos salarios aos empregados, o sabado sera considerado dia util, nos termos da legislagdo trabalhista e jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho — TST.

3.42. Apresentar contracheque impresso ou por via eletronica a cada empregado até 02 (dois) dias uteis anteriores ao da realizagdo do pagamento,
discriminando todas as parcelas componentes da remuneragdo, com seus respectivos valores, nome, categoria do empregado, dentre outras informagdes.

3.43. Apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatorio técnico mensal com a indicagdo de todos os servigos executados no periodo.

3.44. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada dispora do prazo de 05 (cinco) dias tteis para providenciar a entrega dos vales-transporte e
refei¢do/alimentagdo do periodo correspondente;

3.45. Conceder, aos empregados que manifestarem opgdo pelo recebimento, mediante recibo individual ou coletivo os vales-transporte em consonancia
com a legislagdo vigente, devidos pelos dias uteis subsequentes, em ntimero suficiente para cobrir os dias de efetivo trabalho até a proxima distribuigao,
sob pena de aplicagdo das sang¢des neste Termo.

3.46. Fornecer aos seus empregados, os vales-transporte e refeicdo/alimentacdo conforme dispde a legislagdo vigente e convengdo ou acordo coletivo do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satide de Palmas -TO.

3.47. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com
créditos totais que correspondam aos dias uteis subsequentes;

3.48. Da mesma forma, os empregados que receberem os beneficios por intermédio de cupons deverdo recebé-los em nimeros conforme o disposto no
subitem acima.

3.49. Nos relatorios que comprovem o fornecimento de vales-transporte aos empregados devera constar nome, matricula e lotagdo, valores unitario e
total, nimero de dias abrangidos, data de entrega, més de competéncia e assinatura dos beneficiarios, atestando o recebimento.

3.50. Orientar empregado do seu quadro administrativo/preposto para, em dias definidos ¢ em horario que ndo comprometa a execugdo dos servigos,
proceder, nos edificios da Contratante, a distribuicdo de contra cheques, vales-transporte, alimentacao/refeicdo e cumprir outras obrigagdes da
Contratada, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a davidas e solicitagdes dos seus empregados e da fiscalizagdo da Contratante,
relativamente ao objeto deste Termo.

3.51. Comprovar, sempre que solicitado pela Contratante, o fornecimento de vales-transporte ao(s) empregado(s) alocado(s), ao(s) substituto(s) e ao(s)
novo(s) contratados, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apds o inicio da substituicao ou da atividade.

3.52. Os dias em que o empregado faltar ao trabalho por qualquer motivo deverdo ter os correspondentes descontos de vales-transporte,
alimentacdo/refeicao na fatura do més subsequente.



3.53. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios nao transfere a responsabilidade do seu pagamento a contratante,
nem pode onerar o objeto deste Termo.

3.54. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Contratada, acompanhado de demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo de planilha de custos e formagdo de pregos e dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos valores de mercado em cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

3.55. Comprovar, a qualquer tempo, perante a Contratante, o vinculo empregaticio dos empregados, mediante exibi¢ao de suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, devidamente anotadas e atualizadas, como também o pagamento de salarios, mediante apresentacao de contracheques, recibos ou de
outro documento comprobatorio admitido em lei.

3.56. Responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais qualificados para exercerem as atribui¢des previstas neste Termo, respondendo civil e
administrativamente pelos danos causados diretamente a Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de seus atos culposo ou doloso.

3.57. Indenizar a Contratante/terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos empregados/preposto, ou decorrente de acdo ou omissdo, por
culpa ou dolo, a bens moveis ou imoveis, decorrentes de execugdo inadequada dos servigos, mesmo que praticados involuntariamente, autorizando-a,
desde ja, o desconto do valor correspondente aos prejuizos causados, no pagamento na primeira nota fiscal subsequente a ocorréncia, podendo,
entretanto, a critério da Contratante, optar pela reparagao dos danos.

3.58. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os empregados alocados quanto a obrigatoriedade de observarem o
disposto neste subitem.

3.59. E expressamente vedada 4 Contratada a contratagio de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal de
Primeiro Grau no Tocantins, conforme disposto no art. 3°, da Resolucdo n°. 07/2005, com redacao dada pela Resolugdo n°. 09/2005, ambas do Conselho
Nacional de Justi¢a, estando a Contratada ciente de tal vedagao.

3.60. Nao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte as obrigagdes pactuadas, sob pena de incursdo nas sangdes previstas nos
artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes.

3.61. Realizar controle de frequéncia de seus empregados, deixando copia do mapa de frequéncia a disposicdo do Contratante até o 2° dia 1til do més
subsequente ao fechamento da respectiva folha;

3.62. O mapa de frequéncia deve conter todas as informagdes relacionadas as alteragdes processadas na folha de pagamento, tais como substituigdes,
licengas, folgas, admissdes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

3.63. A Contratada devera colocar a disposi¢do do Contratante a qualquer tempo o controle de frequéncia para fins de verificagdo do cumprimento da
carga horaria exigida;

3.64. Fazer constar da folha de ponto os dados do empregador, do empregado e a respectiva jornada de trabalho, consoante disposi¢des deste
instrumento;

3.65. Devera encaminhar juntamente com as faturas mensais, a serem pagas no més subsequente ao dos servigos prestados, os relatorios de frequéncias
dos empregados alocados, assim como disponibiliza-los sempre que solicitados pela Contratante.

3.66. Encaminhar, obrigatoriamente, a contratante, sempre que solicitados, em até 30 (trinta) dias uteis apds o recebimento da notificagdo, os extratos
analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribuigdes para a Previdéncia Social-INSS e das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo-FGTS dos empregados alocados para a prestacdo dos servigos de que trata este Termo.

3.67. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da Contratante, os extratos analiticos das
contribui¢des para a Previdéncia Social e o FGTS.

3.68. Apresentar, juntamente com a nota fiscal de cada més, os comprovantes de pagamento dos salarios e dos vales-transporte e refeicao/alimentagao,
como também os de recolhimento das contribuigdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a Previdéncia Social-INSS, todos
referentes ao més da prestacdo dos servigos de que tratar a nota fiscal.

3.69. Apresentar, anualmente, ao Contratante Certidao Negativa Criminal de todos os seus empregados;

3.70. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias e observacdes relacionadas com a execug@o do objeto contratado, bem como determinar o que for
necessario a regularizacao das falhas observadas;

3.71. Serdo consideradas faltas graves, caracterizadas como falha na execugdo do contrato:

a) o ndo-pagamento dos salarios e dos vales-transporte e refeicdo/alimentagao nos prazos estabelecidos na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT ou
em Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho;

b) o ndo-recolhimento das contribuigdes dos empregados para a Previdéncia Social e o FGTS;

3.72. As faltas referidas no subitem anterior poderdo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, a aplicagdo concomitante das sangdes pecunidrias
estabelecidas no quadro de penalidades de que trata este Termo e o impedimento de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, conforme dispde o artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

3.73. As penalidades decorrentes das faltas de que trata o subitem anterior serdo aplicadas apds minuciosa analise de cada caso concreto e o esgotamento
dos recursos de negociagdo disponiveis, assegurado a contratada o contraditorio e a ampla defesa, conforme preceituam o inciso V do artigo 5° da
Constitui¢do Federal e o pardgrafo tinico do artigo 78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

3.74. Como nem todas as categorias possuem sindicatos atuantes, as eventuais repactuagdes dos valores dos servigcos contratados de todas as categorias,
serdo observados o disposto em Conveng@o ou Acordo Coletivo de Trabalho, do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude
de Palmas-TO..

3.75. Demonstrar com documentagao/certiddo, em até 05 (cinco) dias uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato, que além do preposto, possui
pessoal técnico administrativo em Recursos Humanos, necessarios a solugdo de toda e qualquer demanda relacionada com os servigos de que trata este
Termo.

3.76. Exercer fiscalizagdo permanente quanto aos servigos executados, objetivando:

1. proceder a eventuais substitui¢des de seus empregados, dando ciéncia prévia ao gestor do contrato;
2. manter elevado padrao de qualidade dos servigos prestados;

manter contato com a fiscalizagdo do contratante, para solu¢ao de eventuais problemas.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1. Designar comissdo para acompanhar a execuggo do contrato.
4.2. Proporcionar condi¢des para que a Contratada possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

4.3. Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da Contratada, para a execucdo dos servigos, respeitadas as normas internas de
seguranga.

4.4. Determinar o horario de trabalho dos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos contratados, observada a carga horaria estabelecida neste
termo;

4.5. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por intermédio de pessoa por ela credenciada.

4.6. Informar a Contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos serdo prestados e eventuais alteragdes introduzidas
em tais preceitos.

4.7. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos contratados, assim como determinar as providéncias
necessarias a regularizacdo das falhas verificadas.

4.8. As decisdes que ultrapassarem a competéncia da comissdo de acompanhamento do Contrato deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em
tempo habil, para adog@o das medidas cabiveis;

4.9. Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas quando da prestacdo dos servigos.
4.10. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos, objetivando:

a) solicitar eventuais substitui¢des de profissionais;

b) manter elevado padrido de qualidade dos servigos prestados;

4.11. A fiscalizag@o pela Contratante ndo excluira, nem reduzira a responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas,
ndo implicara corresponsabilidade da Contratante.

4.12. Impedir que terceiros executem os servigos contratados.
4.13. Promover, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizaggo, o recebimento formal do objeto.
4.14. Comunicar, por escrito, a Contratada o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo adequagao aos termos contratuais.

4.15. Prestar, por escrito, as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados formalmente pela Contratada, relacionados com os servicos
pactuados.

4.16. Aprovar o cronograma de férias apresentado previamente pela contratada para seus empregados e as alteragdes nele efetuadas, podendo, de acordo
com a necessidade do servigo, propor alteragdes nos periodos de modo a evitar prejuizos na assisténcia prestada aos usuarios.

4.17. Exigir, sempre que necessario, a apresentacdo, pela Contratada, da documentagdo comprovando a manutenc@o das condi¢des que ensejaram a sua
contratacgdo.

4.18. Observar a vedagdo expressa constante do art. 3° da Resolugdo n. 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, com redagdo dada pela Resolugdo
n.09/2005, a saber:

"Art. 3° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo do contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha direta, colateral ou por afinidade , até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal condig¢do constar expressamente dos editais de
licitagdo."

4.19. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condigdes contratuais, os valores correspondentes a prestagdo dos servigos, como também efetuar as
devidas retengdes dos percentuais e nos prazos previstos em lei.

4.20. Contingenciar os encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario ¢ multa do FGTS por dispensa sem justa causa, atendendo determinagio
contida na Resolug@o n. 98 do Conselho Nacional de Justiga.

CLAUSULA QUINTA — DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

No que couber, a Contratada devera fornecer, mensalmente, a seu empregado vale-transporte com valor facial de RS.... (coocoevvevvvveenrnnnne. ), e vale-refeicao/
alimentagdo com valor facial de RS............ (eoveereeenns ).

5.1 - O empregado podera optar pelo recebimento de vale-refei¢do / alimentagdo ou em pectnia.

5.2 - O fornecimento do vale-transporte e/ou do vale-refeicdo/alimentacdo devera, obrigatoriamente, ser realizado em conjunto com o pagamento do
salario do empregado da Contratada envolvido na prestacdo de servicos, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente em que ocorreu a prestacio
dos servigos.

5.3 - Em feriados, ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da Contratante, ndo cabera a Contratada fazer quaisquer desconto no niimero de
vales-refei¢do/alimentagdo fornecido.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A execugao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor ou comissao designado(a) para este fim.

6.1 - O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos servigos contratados, determinando o que for necessario
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

6.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverao ser solicitadas a autoridade competente, imediatamente superior, em
tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

6.3 - Cabera ao gestor do contrato manter arquivadas em seu setor as folhas de pagamento, frequéncia e mapa de frequéncia mensais do empregado da
Contratada envolvido na prestagdo dos servigos ora contratados.

6.4 - Eventuais substitui¢des do empregado deverdo ser precedidas de ciéncia e autorizagdo do gestor do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA



A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta dos recursos especificos consignados no Elemento de Despesa n® 339037 e Programa de Trabalho
n. 02061056942570001, a serem provisionados por esta Seccional.

7.1 - Foi emitida a Nota de Empenho n° 2022NE000xxx, de .../01/2023, no valor estimativo de RS.................... T ), a fim de cobrir as
despesas oriundas desta contratacdo, que sera refor¢ado no decorrer do presente exercicio.

7.2 - Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos or¢amentarios destinados ao atendimento de
despesas de mesma natureza, extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

O Contratante pagara mensalmente & Contratada o valor de RS............ (ST ), perfazendo o valor anual de RS...................... (T ), inclusas
todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer descontos concedidos, conforme cronograma de desembolso anexo.

8.1 - O prego constante no caput desta clausula refere-se ao dia .../01/2023 (data da proposta) e compreende todas as despesas concernentes ao objeto
deste contrato, bem como todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, seguro e outras despesas de qualquer
natureza que se fagam indispensaveis a perfeita execug@o do objeto desta contratagio, e ja deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO E DA REVISAO

E admitida a repactuagio dos precos deste contrato, por meio de apostilamento, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

9.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do
orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou convengao(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenga(s)
normativa vigente a época da apresentagao da proposta.

9.2 - Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de alteragdes nas Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagdo trabalhista e
previdenciaria pertinente a categoria. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA a demonstragdo da variagao do
salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

9.3 - Os pregos dos insumos e materiais serfio reajustados de acordo com a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

9.4 - A majoragao da tarifa de transporte publico de qualquer localidade onde serdo prestados os servigos objeto deste contrato, gera a possibilidade de
repactuagdo do item relativo aos valores pagos para esse beneficio. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de um ano para a primeira repactuagao
deve tomar como referéncia a data do or¢amento a que a proposta se refere, qual seja, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico e os efeitos
financeiros da repactuagdo contratual decorrente da majoracdo de tarifa de transporte piblico devem viger a partir da efetiva modificagdo do valor de
tarifa de transporte ptblico;

9.5 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuagdo ocorrida.

9.6 - Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

9.7 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo das planilhas de composi¢do de custos e formacdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria
que fundamenta a repactuagao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

9.8 - Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca,
licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.

9.9 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga
de instrumento legal, sentenc¢a normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

9.10 - A repactuac@o somente sera concedida mediante negociacéo entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
f) a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE; e

9.11 - A repactuacdo produzira efeitos financeiros:
a) a partir da assinatura do instrumento de formaliza¢do da repactuagio;

b) em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuagdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das repactuacdes subsequentes; ou



¢) em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de méo de obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conveng@o ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

9.12 - A revisdo do Contrato ocorrera na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da sua execug@o, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica
extraordinaria e extracontratual, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro e restabelecer a relagdo inicial entre os encargos da
CONTRATADA ¢ a sua justa remuneragdo. Somente nesses casos sera alterado o valor contratual antes do prazo consignado nos paragrafos
anteriores.

9.13 - A revisdo contratual somente se fara mediante comprovagio dos fatos perante a Administracio, por intermédio dos Orgdos Técnico, Financeiro
e/ou Juridico competentes.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar nota fiscal, a partir do 1° dia util subseqiiente a0 més que ocorreu a prestacdo dos servigos, acompanhada dos
comprovantes, relativos ao més anterior referentes aos recolhimentos do FGTS e Previdéncia Social, folha de pagamento, em duas vias, constando
autoriza¢do da Contratada para crédito ao empregado do valor correspondente. O pagamento somente sera realizado se a Contratada estiver com a
documentagdo a seguir elencada em plena validade: Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo de Regularidade da Previdéncia e Certiddo de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. A validade desta documentacdo podera ser verificada por intermédio de consulta on line
ao SICAF.

10.1 - O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia 1til, a contar da data do atesto do documento de cobranga, devidamente protocolado, em 02
(duas) vias, no setor competente do Contratante.

10.2 - Havendo atraso no prazo estipulado no caput desta clausula, ndo ocasionado por culpa da Contratada, o valor devido sera corrigido,
monetariamente, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para
pagamento e a da sua efetivag@o. A Contratada devera formular o pedido, por escrito, ao Contratante, acompanhado da respectiva memoria de calculo e
do respectivo documento de cobranga.

10.3 - Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES” devera apresentar, também, copia do Termo de Opgao pelo recolhimento do tributo naquela
modalidade.

10.4 - O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara o més em que os servicos foram executados e ainda sera considerada para
fins de pagamento a data do atesto deste documento, devidamente protocolado no setor competente.

10.5 - Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste Contrato.

10.6 - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados desde que a Contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

10.7 - Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficara pendente ¢ o pagamento
sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da Contratante.

10.8 - Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagido
de pagamento.

10.9 - Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados a
Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

10.10 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da Contratada importara em prorrogacdo automatica de seu vencimento, por
periodo igual ao do atraso verificado, sem prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo - terceiro salario, fornecimento de vale-refeicdo/alimentagao
e vale-transporte e cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

Objetivando garantir o fiel cumprimento deste Contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar no prazo de 10 (dez) dias tuteis, da data de assinatura
deste termo, garantia na modalidade desejada, conforme estabelece o §1° do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93, no valor de RS............... (cevrererenenenenens ),
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual contratado, a qual sera modificada ou substituida, conforme altera¢des contratuais.

11.1 - Se o valor da garantia, ou parte dele, for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo ou em decorréncia de penalidade imposta, inclusive
indenizagao a terceiros, a Contratada, desde j4, obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢ao ou complementacdo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar
da data do recebimento da comunicacdo feita pela Contratante.

11.2 - Em caso de alteracdo do valor contratado, a Contratada devera apresentar nova garantia na mesma modalidade da anterior ou complementar a ja
existente, no prazo previsto no item anterior.



11.3 - Caso a Contratada ndo cumpra o disposto nos itens anteriores dentro do prazo estipulado, ficara sujeita as penalidades contratuais cabiveis.

11.4 - A garantia, ou seu saldo, sera liberado ou restituido, a pedido da Contratada, no prazo de até 07 (sete) dias consecutivos a extin¢ao deste Contrato,

desde que cumpridas todas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sobre o montante mensal devido 8 CONTRATADA serdo retidos e depositados em conta-poupanga vinculada especifica no Banco ....... , 0 somatorio dos

valores das seguintes rubricas:

I — férias;

II — 1/3 constitucional;

IIT — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

12.1 - Os percentuais de reten¢do serdo os seguintes:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Resolu¢io CNJ N. 169, DE 16 DE JANEIRO DE 2013

Regulamentada pela INSTR. NORMATIVA N.001 do Conselho da Justica Federal, datada de 11 de abril de 2013.

) VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%

TITULO

EMPRESAS

Minimo Miaximo
Submoédulo 4.1 da IN 2/2008-MPOG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
1 - 13° Salério 9,09 9,09
2 - Férias 9,09 9,09
3 - 1/3 Constitucional 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21
Multa do FGTS 4,36 4,36
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, ter¢o constitucional e 13° salario (*) || 7,28 8,44
TOTAL A CONTINGENCIAR 32,85 34,01

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente na conta-
poupanga vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n.
169/2013 e Instrugdo Normativa n. 01/2013, do CJF.

12.2 - Eventuais despesas para abertura ¢ manuteng@o da conta-poupanca vinculada serdo suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial da CONTRATADA;

12.3 - O valor da taxa de abertura e de manutengdo da conta-poupanca sera retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e creditado na
mencionada conta vinculada, caso a CAIXA promova o desconto diretamente na conta;

12.4 - Os valores creditados na conta vinculada serdo remunerados de acordo com o indice da poupanga indicado pelo Governo Federal,

12.5 - A CONTRATADA devera recompor os saldos da conta-poupanga vinculada, nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de
valores, nos termos do Paragrafo Décimo Segundo desta Clausula;

12.6 - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico do art. 1° do Decreto n.
57.155/1965 (13° proporcional), a CONTRATANTE retera integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servicos for igual ou
superior a 15 dias.



12.7 - Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do 6rgdo para:

1 - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no caput desta Clausula, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregado alocado nas dependéncias do 6rgao, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13°
salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-poupanca;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato
e com a comprovagdo de deposito em conta-poupanca, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057/2012, do Ministério do
Trabalho e Emprego, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagéo de que
estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

2 — movimentar os recursos da conta-poupanca vinculada diretamente para a conta-poupanca dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas no caput desta Clausula, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da
CONTRATANTE e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do
FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescis@o contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informagdo de que estes continuardo
prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

3 - Nas hipoteses do item 2 deste paragrafo, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3
constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagao
pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

4 - Apos a comprovagao indicada no subitem anterior, o 6rgéo podera autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

12.8 - A CONTRATADA tera o prazo de 10 dias corridos, a contar do recebimento do oficio encaminhado pela CONTRATANTE, para entregar a
documentacdo necessaria para abertura da conta-poupanca vinculada e a assinatura de termo especifico da CAIXA que permita 8 CONTRATANTE o
acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdio da CONTRATANTE;

12.9 - Ocorrendo o descumprimento da exigéncia contida no Paragrafo Oitavo desta Clausula, a CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA,
comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagdo, permanecendo a aplicagdo da multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso, conforme prevista no Paragrafo Sexto da Clausula Décima Quarta deste Contrato.

12.10 - A ndo regularizagdo no prazo estabelecido como data limite, caracterizara a inexecugdo total do contrato, sendo-lhe aplicadas as sang¢des previstas
neste contrato.

12.11 - A planilha formadora de custos apresentada pela CONTRATADA deverd seguir o modelo do Anexo III-A da Instrugdo Normativa n. 02/2008, e
suas alteragdes, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

12.12 - Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta-poupanga vinculada para a conta-poupanca judicial, a
CONTRATADA sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta-poupanca vinculada.

12.13 - A auséncia de reposi¢ao, no prazo estipulado no Paragrafo anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao
bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo da penalidade prevista no Paragrafo Quarto da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

12.14 - Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposi¢ao do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes,
até sua total quitago.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo das condigdes estipuladas a Contratada ficara sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria do direito de licitar e
contratar com Justi¢a Federal de 1° Grau no Tocantins e/ou declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica, de acordo
com os artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93, cabendo defesa prévia, recurso e vista do processo, nos termos do artigo 109 do referido diploma legal,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.1 - A execugdo insatisfatoria dos servigos como atrasos, omissdes e outras falhas sujeitara a Contratada a multa sobre o valor mensal do Contrato
de acordo com os percentuais abaixo definidos:

INFRACAO
ITEM || DESCRICAO INCIDENCIA
01 Suspender ou interromper os servigos, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito 5% por dia

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia do || 5% por empregado e por

02 Contratante dia




Nos casos em que deixar de :

5% por empregado

03 || Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos .
e por dia

2% por empregado

04 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal ¢ por dia

05 || Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador 5% por ocorréncia

2% por empregado

06 || Substituir empregado, apos solicitagdo do Contratante .
e por dia

Realizar, pontualmente, o pagamento do salario normativo da categoria e demais obriga¢des trabalhistas, tais || 5% por empregado

07 como férias, 13° salario e por dia

2% por empregado

08 || Fornecer, juntamente com o pagamento do salario, o vale-transporte aos seus empregados ¢ por dia

Fornecer, juntamente com o pagamento do saldrio, os 22 (vinte e dois) vales referentes ao auxilio- || 2% por empregado

09 refei¢do/alimentagdo aos seus empregados e por dia
Apresentar folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das o .

10 o A - . . N : 2% por dia
contribui¢des a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, referentes ao més anterior

11 || Apresentar copia do registro de freqiiéncia de seus empregados, em até 02 dias apo6s o encerramento do meés 2% por dia

12 || Cumprir quaisquer outras obrigagdes contratuais ndo previstas nesta tabela de multas 2% por dia

17.2 - A Contratada quando nao puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratagdo devera apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de prorrogagao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional
ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des deste contrato, ou que impega a sua execugdo, por fato ou ato
de terceiro reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

17.3 - A solicitag@o de prorrogacdo, contendo o novo prazo para cumprimento da obrigacdo devera ser encaminhada a Se¢do de Programas e Beneficios -
SEBES, até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do Contratante a sua aceitagdo.

17.4 - Vencido o prazo proposto e aceito sem o cumprimento da obrigacdo o Contratante fixard data-limite para o adimplemento, sem prejuizo da multa
prevista na infragdo de n.12.

17.5 - O pedido de prorrogagdo extemporaneo ou ndo justificado, sera prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as sangdes previstas neste
instrumento.

17.6 - A inexecugdo total ou parcial, por parte da Contratada, deste instrumento, podera ensejar a rescisdo contratual, o cancelamento do saldo de
empenho ou a aplicagdo da multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado ou sobre a parte ndo executada.

17.7 - A aplicac@o de multas, bem como a rescis@o contratual, ndo impedem que o Contratante aplique & Contratada faltosa as demais sang¢des previstas
no art. 87 da Lei n° 8.666/93 (adverténcia, suspensdo temporaria ou declaragdo de inidoneidade).

17.8 - A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento sera precedida de regular processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

17.9 - O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a Contratada.

17.10 - Caso a contratada deixe de apresentar garantia ou de complementar o valor da garantia principal, dentro do prazo estabelecido, o contratante
podera aplicar penalidade correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor da nova garantia ou do valor a ser complementado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A Contratante se reserva o direito de rescindir unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de qualquer das situagdes previstas no art. 78, incisos I
a XII e XVII e art. 79, inciso I, c/c 80, todos da Lei 8.666/1993.

14.1 - O presente Contrato podera, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos constantes no art. 79, incisos II e III da
Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses contados da data de 09/01/2023, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante acordo entre
as partes, por meio de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

15.1 - Este instrumento tem seu término previsto para 09/01/2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES



Integram este Contrato o Edital Pregéo Eletronico N° 09/2022 e seus anexos, e ainda, a proposta da contratada, datada de .../10/2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

O presente Contrato serd publicado em forma de extrato, no D.O.U., em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Palmas - TO, para dirimir quaisquer diividas decorrentes do presente contrato, com rentncia de qualquer outro.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam eletronicamente o presente instrumento, para um so efeito, teor e forma.

Palmas - TO, ..... de janeiro de 2023.

RICARDO ANTONIO NOGUEIRA PEREIRA

Pela Contratante . . L. .

Diretor da Secretaria Administrativa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pela Contratada Socio Administrador

il
sel o
assinatura L

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sidney Martins Jales, Supervisor(a) de Sec¢éio, em 13/01/2023, as 11:59 (horario de Brasilia), conforme art.
1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 17283389 e o codigo CRC
% 6D7DDCY4.
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